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Los Juzgados de lo Social resolvieron un total de 343.779 asuntos procedentes de
demandas sobre determinadas cuestiones laborales y sociales, de los cuales 160.868
(46,8%) se resolvieron por sentencia y de éstos, 99.196 (28,9%) fueron resueltos por
sentencia favorable al trabajador. Por conciliacion se resolvieron 76.638 (22,3%).

Del total de asuntos resueltos, 249.908 (72,7%) correspondieron a Conflictos
individuales (101.477 (40,6%) se referian a Despidos y 148.431 (59,4%) a
Reclamaciones derivadas del contrato de trabajo), 3.053 (0,9%) a Conflictos
colectivos y 90.818 (26,4%) a conflictos relacionados con temas de la Seguridad
Social.

ASUNTOS RESUELTOS EN LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL
(Enero-Diciembre 2016)
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v' En los conflictos individuales en materia de despidos, el nimero total de

trabajadores afectados fue de 115.481. De los cuales, 82.095 proceden de despidos
resueltos por sentencia favorable y por conciliacion, 31.796 procedentes de
despidos resueltos por sentencia favorable al trabajador (total y en parte) y 50.299
resueltos por conciliacion, el resto corresponde a desistimientos y otras causas. La
cuantia media por trabajador en materia de despido resuelto por sentencia
favorable fue de 12.604,6 euros, mientras que la cuantia media por trabajador de
los despidos resueltos por conciliacion fue de 10.872,8 euros.

TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS!, SEGUN AMBITO TERRITORIAL

Mayor de 5.000

Entre 2.500 y 5.000

[Entre 1.500 y 2.500

OO0OmE

[Menos de 1.500

v Cuando se analizan los datos por comunidades autdnomas en materia de despidos,

Madrid, Catalufia y Andalucia fueron las que tuvieron un mayor numero de
trabajadores afectados por despidos?, con 17.168, 14.135 y 11.924 respectivamente.
Respecto a la cuantia media, siete CCAA sobrepasaron la media nacional: Navarra,
que con 18.250,6 euros fue la comunidad con la cuantia media de las cantidades
reconocidas mas elevada, seguida de Madrid (14.166,6 euros), Pais Vasco
(13.629,0 euros), Aragon (13.283,8 euros), La Rioja (12.760,4 euros), Cataluiia
(12.308,8 euros) y Murcia (11.645,4 euros).

1 Trabajadores afectados por despido en conflictos resueltos por sentencia favorable y por conciliacién.



Las variaciones respecto al mismo periodo del afio anterior presentaron el siguiente
detalle:

v" El ndmero total de asuntos resueltos descendié un -5,6%, tanto los asuntos
resueltos por sentencia como los resueltos por conciliacion disminuyeron en un
-4,8%.

v Los asuntos resueltos por Conflictos individuales descendieron un -6,7% (los
despidos lo hicieron en un -7,8% y las reclamaciones derivadas del contrato de
trabajo disminuyeron en un -5,9%), los conflictos colectivos se incrementaron en
un 4,1%; y los asuntos relacionados con la Seguridad Social disminuyeron un
-3,0%.

v El nimero total de trabajadores afectados en Conflictos individuales en materia
de despidos? descendié en un -9,9%, los trabajadores afectados por sentencia
favorable total y en parte descendieron un -14,8%, y los trabajadores para los que se
resolvié su despido por conciliacion registraron un descenso del -6,8%.

v' Teniendo en cuenta tanto los conflictos individuales en materia de despidos con
sentencia favorable como los resueltos por conciliaciéon, las comunidades
autonomas que en términos absolutos incrementaron el numero de trabajadores
afectados fueron Baleares (394) y Cantabria (222). En lo que a cuantia media de
las cantidades reconocidas se refiere, Ceuta y Melilla, Navarra, Murcia y Asturias
fueron las comunidades en las que mayor incremento relativo se produjo, mientras
que los mayores descensos se registraron en Baleares, Cantabria y Castilla 'y Leon.

Cuarto trimestre de 2016

Los Juzgados de lo Social resolvieron durante el 4° trimestre de 2016 un total de
86.275 asuntos, de los cuales 40.813 (47,3%) se resolvieron por sentencia, (61,4% por
sentencia favorable al trabajador) y 19.674 (22,8%) se resolvieron por conciliacion.

Del total de asuntos resueltos, 62.625 (72,6%) correspondieron a Conflictos
individuales (25.050 (40,0%) se referian a Despidos y 37.575 (60,0%) a
Reclamaciones derivadas del contrato de trabajo), 676 (0,8%) a Conflictos colectivos
y 22.974 (26,6%) a conflictos relacionados con temas de la Seguridad Social.

En los Conflictos individuales en materia de despidos®, el nimero de trabajadores
afectados fue de 20.327, de los cuales 7.840 proceden de asuntos resueltos por
sentencia favorable al trabajador y 12.487 de asuntos resueltos por conciliacion. La
cuantia media por trabajador fue de 11.076,5 euros, siendo mas alta la que se obtuvo
por sentencia (12.827,3 euros) que por conciliacion (9.977,2 euros).

2 Incluye los asuntos resueltos por desistimiento y otras causas
3 No incluye a los trabajadores afectados por despidos resueltos por sentencia desfavorable, por desistimiento o por otras causas.



ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES

AJS

AJS-R1. Asuntos resueltos, segun objeto de la demanday clase de resolucion y trabajadores afectados por

despidos segun clase de resolucion.

Datos enero-diciembre 2016

TOTAL ASUNTOS RESUELTOS (1)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacion

CONFLICTOS INDIVIDUALES (1)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliaciéon
Despidos (1)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacién
Reclamaciones derivadas del

contrato de trabajo (1) (2)
Por sentencia

Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliaciéon

CONFLICTOS COLECTIVOS (1)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacién

SEGURIDAD SOCIAL (1)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacién

TOTAL TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS (3)

Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacion

VARIACIONES SOBRE IGUAL PERIODO

VALORES ARO ANTERIOR
ABSOLUTOS
Absolutas Relativas en %
343.779 -20.577 5,6
160.868 -8.124 -4,8
99.196 -10.198 9,3
81.335 -9.725 -10,7
17.861 -473 2,6
61.672 2.074 35
76.638 -3.892 -4,8
249.908 -17.886 -6,7
95.202 -10.767 -10,2
73.008 -10.529 12,6
58.813 -9.538 -14,0
14.195 -991 -6,5
22.194 -238 1,1
76.132 -3.837 -4,8
101.477 -8.615 7,8
33.581 -4.560 -12,0
26.169 -3.687 -12,3
21.264 -3.476 -14,1
4.905 211 -4,1
7.412 -873 -10,5
46.268 -2.334 -4,8
148.431 -9.271 5,9
61.621 -6.207 9,2
46.839 -6.842 12,7
37.549 -6.062 -13,9
9.290 -780 7,7
14.782 635 45
29.864 -1.503 -4,8
3.053 119 41
1.191 214 -15,2
565 -84 12,9
480 -79 -14,1
85 -5 5,6
626 -130 17,2
257 20 8,4
90.818 2.810 -3,0
64.475 2.857 4,6
25.623 415 1,6
22.042 -108 0,5
3.581 523 17,1
38.852 2.442 6,7
249 -75 2311
115.481 -12.747 9,9
40.638 -6.592 -14,0
31.796 -5.511 -14.8
25.980 -5.110 -16,4
5.816 -401 -6,5
8.842 -1.081 -10,9
50.299 -3.692 -6,8

(1) Incluye los asuntos resueltos "por desistimiento" y “otras causas".
(2) Incluye "reclamaciones de cantidades" y "reclamaciones de otra indole".
(3) El total incluye los trabajadores afectados por asuntos resueltos “por desistimiento” y “otras causas"”.



ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES

AJS

AJS-R2. Conflictos individuales en materia de despidos con sentencia favorable y conciliacion: Trabajadores afectados, cantidades
acordadas y cuantias medias, por clase de resoluciéon y comunidad auténoma. (1)

Datos enero-diciembre 2016

TOTAL

CLASE DE RESOLUCION
Por sentencia favorable
Por conciliacién

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castillay Ledn
Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regién de)
Navarra (C. Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

Ceuta y Melilla

TRABAJADORES AFECTADOS

CANTIDADES ACORDADAS
(miles de euros)

(euros)

CUANTIA MEDIA POR TRABAJADOR

Variaciones sobre igual
periodo afio anterior

Variaciones sobre igual

periodo afio anterior

Variaciones sobre igual
periodo afio anterior

Valores Valores Valores
Absolutos Absolutos Absolutos
Absolutas Relativas Absolutas Relativas Absolutas Relativas
en % en % en %

82.095 -9.203 -10,1 947.668,5 -181.580,5 -16,1 11.543,6 -825,3 -6,7
31.796 -5.511 -14,8 400.776,6 -103.626,4 -20,5 12.604,6 -915,7 -6,8
50.299 -3.692 -6,8 546.891,9 -77.954,1 -12,5 10.872,8 -700,3 -6,1
11.924 -1.911 -13,8 114.180,0 -37.692,0 -89,9 9.575,6 -1.401,7 -12,8
1.683 -661 -28,2 22.356,6 -7.780,7 -85,3 13.283,8 426,6 3,3
1.709 -267 -13,5 17.201,4 -1.182,2 -42,9 10.065,2 761,7 8,2
1.909 394 26,0 14.117,9 -1.872,0 -23,2 7.395,4 -3.158,9 -29,9
5.165 -555 -9,7 49.431,0 -11.636,4 209,1 9.570,4 -1.105,7 -10,4
1.235 222 21,9 13.591,4 -440,5 -77,7 11.005,2 -2.846,6 -20,6
2.305 -575 -20,0 23.107,3 -5.578,5 64,7 10.024,9 64,5 0,6
3.591 -398 -10,0 34.881,7 -12.449,5 21,6 9.713,6 -2.151,8 -18,1
14.135 -934 -6,2 173.985,3 -35.607,1 267,6 12.308,8 -1.600,0 -11,5
9.321 -1.431 -13,3 96.982,5 -19.510,8 -53,7 10.404,7 -429,8 -4,0
1.225 -31 -2,5 13.484,5 -1.877,3 -88,4 11.007,8 -1.223,0 -10,0
4.374 -428 -8,9 46.079,0 -7.436,6 200,0 10.534,8 -609,7 -5,5
17.168 -1.161 -6,3 243.212,2 -26.137,9 354,5 14.166,6 -528,7 -3,6
2.036 -744 -26,8 23.710,0 -5.518,3 -91,2 11.645,4 1.131,6 10,8
705 -202 -22,3 12.866,7 665,6 -56,0 18.250,6 4.798,4 35,7
3.096 -459 -12,9 42.195,4 -7.183,5 245,8 13.629,0 -261,0 -1,9
387 -54 -12,2 4.938,3 -926,6 -90,0 12.760,4 -538,6 -4,0
127 -8 -5,9 1.347,3 583,9 -77,0 10.608,7 4.953,8 87,6

(1) Los trabajadores afectados, las cantidades acordadas y sus cuantias medias, se refieren a despidos con sentencia favorable (total y en parte) y con conciliacion.



FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

AJS. ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES
1.- Materia objeto de investigacion estadistica.

Se refiere a los asuntos resueltos en los Juzgados de lo Social procedentes de las demandas
que, sobre diversas cuestiones laborales y sociales, se presentan en los mismos. Cada uno de
dichos asuntos puede corresponderse con un demandante o con varios, por lo que el numero
de asuntos suele ser inferior al nimero de trabajadores afectados.

2- Principales disposiciones legales.

Las principales disposiciones legales vigentes durante el periodo de referencia de los datos
son las siguientes: Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
derogado en gran parte; Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de demarcacion y de planta
judicial, por la que se crean los Juzgados de lo Social que sustituyen a las Magistraturas de
Trabajo; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral; Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social; Ley 3/2012 de 6 de julio de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

3.- Fuentes de informacion.

Hasta el tercer trimestre de 2009, los datos procedian de la informacién contenida en los
cuestionarios estadisticos que cumplimentaban trimestralmente los Juzgados de lo Social y
que se remitian a la Subdireccion General de Estadistica de este Ministerio, unidad
responsable de la elaboracion de la estadistica.

A partir del cuarto trimestre de 2009, y como resultado del Convenio de colaboracion
firmado el 21 de julio de 2008 entre el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) y el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la citada informacién proporcionada por cada
Juzgado de lo Social es recogida a través de cuestionarios Web por el CGPJ, el cual, con
posterioridad a una primera depuracion, la remite en fichero a la Subdireccion General de
Estadistica, para la elaboracion de esta informacion.

4.- Notas generales.

Los asuntos resueltos se clasifican, seglin la materia objeto de la demanda, en tres grandes
apartados:

-Conflictos Colectivos. Son procesos por los que se tramitan las demandas que afectan a
intereses de un grupo genérico de trabajadores y que versan sobre la aplicacion o
interpretacion de una norma, convenio colectivo, o de una decision o practica de empresa.
También se tramitard en este proceso la impugnacién de convenios colectivos



Estan legitimados para promover estos procesos:

- Los sindicatos y las asociaciones empresariales cuyo ambito de actuacion se corresponda o
sea mas amplio que el del conflicto.

- Los empresarios y los o6rganos de representacion legal o sindical de los trabajadores,
cuando se trata de conflictos de empresa o ambito inferior.

En conflictos colectivos se reconocen derechos, no hay cantidades.

-Conflictos individuales. Son procesos que pueden afectar de manera individual a un
trabajador, o en forma plural a un grupo de ellos, pero cada uno afectado singularmente. Los
asuntos se refieren a despidos y a reclamaciones derivadas del contrato de trabajo, que
pueden ser de cantidad o de otra indole.

Respecto a las cantidades acordadas, y en lo que se refiere a las reconocidas por sentencia, se
recoge lo siguiente:

-Despidos: Las cantidades se refieren solo a las indemnizaciones que se fijan en la sentencia,
ya que los salarios de tramitacion se determinan después de notificada la sentencia, en
ejecucion, y por lo tanto no aparecen en la misma.

- Reclamaciones derivadas de contrato de trabajo: Las cantidades se refieren a las que se
determinan en la sentencia. No obstante, en esta cantidad no estaria incluido el 10 % de mora,
ya que esto no se calcula en sentencia, sino después, en ejecucion.

En las reclamaciones derivadas del contrato de trabajo de otra indole no se recogen
cantidades, ya que en este concepto entran vacaciones, disponibilidad de horario, lactancia,
etc.

-Seguridad Social. Comprende los asuntos relativos a demandas formuladas en la materia,
tales como: afiliacion, cotizacion, prestaciones, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, etc.

No se recogen cantidades en afiliacidn, alta, baja, cotizacion al no ser competencia de los
Juzgados de lo Social desde la publicacion de la Ley 52/2003.

Las cantidades por accidente de trabajo y enfermedad profesional se solventan dentro de las
prestaciones.

En cuanto a las clases de resolucion, las mas importantes son:

-Sentencia. Es la resolucion del 6rgano judicial cuando decide definitivamente el pleito o
causa.

-Conciliacion. Es el acuerdo con avenencia adoptado por las partes en presencia del 6rgano
judicial constituido en audiencia publica antes de la celebracion del juicio.

-Desistimiento. Cuando la parte promotora desiste del conflicto planteado.



El apartado de asuntos resueltos “Por otras causas” comprende, fundamentalmente, los
asuntos acumulados a otros que son resueltos por alguna de las tres clases de resolucion
citadas anteriormente, asi como otros casos entre los que se pueden citar, a modo de ejemplo,
la inhibicion del juzgado en que se ha presentado la demanda en favor de otro juzgado

cuando no exista competencia del primero, o el archivo del asunto por determinadas
circunstancias.
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